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Ratt att delta och narvara samt anmalan

Aktiedgare
Den som pa dagen for bolagsstamman ar inférd som aktiedgare i aktieboken har ratt
att delta i bolagsstamman.

Riksdagsledamot
Riksdagsledamot har ratt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstamman
och i anslutning till denna stdlla fragor till bolaget.

Allmanheten
Bolagsstamman dr inte dppen for allmanheten pa grund av de restriktioner som galler
for att forhindra spridning av sjukdomen covid-19.

Anmadlan

Anmadlan om ndrvaro for riksdagsledamot gors till Aktiebolaget Svensk Bilprovning, Box
7020, Kista eller via e-post till: bolagsstamma@bilprovningen.se och bor vara bolaget
tillhanda senast en vecka fore stamman.



1.

Foérslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Stammans ordforande utser protokollforare

Val av en eller tva justerare

Godkannande av dagordningen

Beslut om narvaroratt for utomstaende

Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, och
b) revisionsberéattelse

Redogorelse for det gangna drets arbete

a) anforande av styrelsens ordforande,

b) anforande av verkstéallande direktoren, och

c) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststdllelse av resultatrakning och balansrakning;

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren



20.

21.

22.

23.

Redovisning av ersattningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare beslutade
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare har foljts samt beslut om
godkannande av ersattningsrapport

a) framlaggande av ersattningsrapport och muntlig redogorelse av styrelsens
ordférande om de ledande befattningshavarnas ersdttningar i Aktiebolaget
Svensk Bilprovning,

b) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551), och

c) beslut om godkannande av ersattningsrapport

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for aktieagarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamdter och
styrelseordforande

Beslut om antalet styrelseledamadter

Beslut om arvoden till stammovalda styrelseledamdter och utskottsledamoter
Val av styrelseledamaoter och styrelseordforande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

\/al av revisor

Beslut om regeringens principer for bolag med statligt agande

Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordforande vid stamman
Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande Karin Stromberg vdljs till ordférande vid
stamman.

11b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen

Till arsstammans foérfogande star balanserade vinstmedel inklusive drets resultat om
sammanlagt 90 295 745 kronor. Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att
vinstmedlen disponeras pa foljande sdtt:

— till aktiedgaren utdelas kronor 58 000 000

— Overfors till ny rakning kronor 32295745

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 1 450 kronor per aktie. Utdelningen ar
planerad att utbetalas senast den 13 maj 2021. Styrelsen har lamnat yttrande enligt 18
kap. £ & aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar
till ledande befattningshavare dverensstammer med regeringens principer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med
statligt agande beslutade den 27 februari 2020.

15. Antalet styrelseledamoter
Aktieagaren foreslar att antalet stdmmovalda styrelseledaméter ska vara sju (7) utan
suppleanter.

16. Arvode till styrelseledamoter och utskottsledamaoter

Aktiedagaren foreslar att for tiden intill utgangen av ndsta darsstamma ska arvode utga
till styrelseledamoterna med 215 000 kronor till styrelsens ordforande och med 102 000
kronor till dvriga stammovalda ledamater.

Aktieagaren foreslar vidare att for tiden intill utgangen av ndsta arsstamma ska arvode
utga for arbete inom revisionsutskottet med 32 000 kronor till utskottets ordférande
och med 22 000 koronor till ledamot, samt for arbete inom projektutskottet med 20
000 kronor till utskottets ordféranden och med 20 000 kronor till ledamot.

Arvode utgdr inte till ledamot som ar anstalld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentant.

17. Styrelseledamdter och styrelseordférande

Aktiedgaren foreslar omval av Karin Stromberg, Johan Ekesidg, Lena Larsson, Gunnar
Malm, Ludvig Nauckhoff och Anna Ullman Sersé samt nyval av Lars Erik Fredriksson
med foljande motivering;




De foreslagna styrelseledamaoterna beddms ha for bolagets styrning relevant
kompetens, erfarenhet och bakgrund, varfor aktiedgaren foreslar val av ovanndmnda
bolagsstammovalda ledamoter.

Den foreslagna styrelsen bedoms ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt dndamalsenlig sammansattning praglad av
mangsidighet och bredd avseende ledamd&ternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.
Sammansattningen uppnar regeringens malsdttning om jamn konsfordelning i enlighet
med vad som framgar av statens agarpolicy.

Aktiedgaren foreslar att Karin Stromberg ska vdljas till styrelsens ordférande.

18. Antalet revisorer
Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett (1).

19. Arvode till revisor
Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.

20.  Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB.
Revisionsbolaget meddelar pa stamman vem som har utsetts som huvudansvarig
revisor.

21. Beslut om regeringens principer for bolag med statligt agande

Aktiedgaren foreslar att regeringens principer for bolagsstyrning i bolag med statligt
agande, extern rapportering i bolag med statligt agande samt ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande, beslutas
att galla for Aktiebolaget Svensk Bilprovning.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och revisions-
berattelser samt ersattningsrapport och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen halls tillgangliga hos bolaget, Madenvdgen 11, Sundbyberg, fran och
med den 8 april 2021. Handlingarna dr dven fran och med samma datum tillgangliga pa
bolagets webbplats. Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga pa
bolagets webbplats www bilprovningen.se.

Sundbyberg den 1 april 2021
Aktiebolaget Svensk Bilprovning

STYRELSEN



Bilaga 1
Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare pa Bilprovningen. Med ledande
befattningshavare avses styrelseledamater, verkstdllande direktor och andra personer i
bolagsledningen och ar utformade i enlighet med regeringens principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt agande. Riktlinjerna ska
tilldmpas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstéamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsdtter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika
mattfull totalersdttning.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara konkurrenskraftig, takbestamd, andamalsenlig och icke Iéneledande i
forhallande till jdmforbara foretag, och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
avgangsvederlag, pensionsformaner och dvriga formaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande
befattningshavare.

Premien for dlders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestamd och inte dverstiga

30 procent av den fasta drliga kontantlénen, savida inte dessa férmaner foljer en pa bolaget
tillampad kollektiv pensionsplan. | ett sadant fall bestams avgiften av pensionsplanens villkor.
Eventuell utékning av en kollektiv pensionsplan dver den I6neniva som tdcks av planen ska vara
avgiftsbestamd med en avgift om hdgst 30 procent av dverskjutande I6nedel. Pensionsaldern
ska inte understiga 65 ar.

Erbjuden I6nevéaxling ska vara kostnadsneutral.

Ovriga férmaner far innefatta bl.a. sjukvardsférsakring och friskvardbidrag. S&dana férmaner far
sammanlagt uppga till hogst 8% procent av den fasta arliga kontantlonen. Ersattning vid
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska fdlja villkor om sjuklon och sjukpension i tilldmpat
kollektivavtal / motsvara nivaer som gdller enligt kollektivavtal som tillampas. Eventuell
utokning av en kollektiv sjukférsakring éver den léneniva som tacks av kollektivavtal ska
motsvara marknadspraxis.

Betraffande anstallningsforhdllanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsfoérmaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller etablerad lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal sa langt
majligt ska tillgodoses.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i bolaget
och darmed far konsultarvode utdver styrelsearvodet. Om sa anda sker, ska uppdraget prévas
av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskilibart fran det ordinarie styrelseuppdraget,
avgransat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget och ledamoten. Ersattningen for
sadant uppdrag ska vara forenlig med dessa riktlinjer.



Upphérande av anstaéllning

Vid uppsagning fran bolagets sida ska uppsdgningstiden inte dverstiga sex manader och
avgangsvederlag far Idmnas med hogst tolv manadsloner. Avgangsvederlaget ska betalas ut
manadsvis och utgoras av enbart den fasta manadslénen utan tilldgg for pensionsférmaner
eller 6vriga formaner. Vid ny anstdlining, annat tillkommande avidnat uppdrag eller vid inkomst
fran naringsverksamhet ska ersattningen fran det uppsdgande bolaget reduceras med ett
belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid d& uppsdgningslon och
avgangsvederlag lamnas. VVid uppsagning fran den anstdlldes sida ska inget avgangsvederlag
lamnas. Avgangsvederlag betalas som langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig langre an
till 65 ars alder.

Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrdckning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen uppga till
hogst 60 procent av manadsinkomsten vid tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid
som atagandet om konkurrensbegransning gdller, vilket ska vara hogst tolv manader efter
anstallningens upphorande.

Lén och anstallningsvillkor fér anstallda

Ersattningen till ledande befattningshavare ska inte vara Iéneledande i férhallande till
jamforbara foretag utan praglas av mattfullhet. Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa
ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for bolagets anstdllda beaktats genom att
uppgifter om anstdlldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens
okning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av beslutsunderlag vid utvarderingen av
skdligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se éver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott. Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska drligen
uppratta forslag till nya riktlinjer och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Ersattningsutskottet ska folja och utvdrdera tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersdttningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de bertrs av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sdrskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hdllbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska bdrkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersdttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska i sadant fall
redovisa avvikelsen och skalen till denna.
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